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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama -Dr BAMBAM SETIA AJL, S.T, MBA

Jabatan 'KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama RUDY SUSMANTO
Jabatan 'BUPATI BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
' ™

'RUDY SUSMANTO

'-'-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
: Indeks Perencanaan Predikat  Baik
Terwujudnya perencanaan Pembangunan Daerah (IPPD)
1 pembangunan, Riset dan Inovasi _ .
Daerah yang berkualitas Indeks Riset dan Inovasi Daerah  Predikat Sangalt
Baik
Meningkatnya kualitas Persentase Kualitas % 89
2 Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Daerah
she . Persentase hasil risel dan Yo £id.86
Hasil Riset dan Inovasi yang S
3 : b inovasi yang menjadi dasar
Menjadi dasar Kebijakan Kebijakan Daerah
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 26,643,276,371 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2  PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN 1617,314,118 APBD
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
3 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI 3,347,280,180 APBD
PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
4  PROGRAM RISET DAN INOVASI DAERAH 1,964,373,766 APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama TITI SUGIARTI, S.T
Jabatan SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOWVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama :Dr BAMBAM SETIAAJL 5T, MBA

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGLUNAN, RISET DAN INOVASIDAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PRAK KEDUA,

Dr BAMBAM SHET |, 5.T, MBA
MIP. 187305%12005011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH

KABUPATEN BOGOR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja  Nilai AKIP Bapperida Predikat BB
Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Pe:::z;iizgﬂkgreuluran % e
2  Perencanaan, Pelaporan dan e  PRRGURURAR,
A pelaporan dan evaluasi kinerja PD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah i
yang berkuaklitas
3 Meningkatnya Kualitas Persentase Dokumen Administrasi % 100
Pengelolaan Keuangan PD Keuangan yang sesuai ketentuan
Persentase Aset yang tercatat % 100
4  Pengelolaan Aset yang Berkualitas  sesuai dengan ketentuan
pengelolaan barang milik daerah
Pengelolaan Administrasi Meningkatnya Pengelolaan U 100
5  Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
yang Berkualitas yang berkualitas
6 Pengelolaan Administrasi Umum zine%zztinf;?e:;?l:? Er;?ah = s
Perangkat Daerah yang berkualitas REres P g
sesuai kebutuhan
Meningkatnya pemenuhan jasa Pengelalaan barang milik daerah % 100
7  penunang urusan pemerintah unsur penunjang perangkat
daerah daerah
meningkatnya pemenuhan jasa persentase pemenuhan jasa % 100
B penunjang urusan pemerintah penunjang urusan pemerintahan
daerah daerah yang sesuai ketentuan
g Berfungsinya barang milik daerah Persentase barang milik daerah % 100
dengan baik yang terpelihara dengan baik
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 26,643,276 371 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 337,756,208 APBD
Perangkat Daerah
3 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 17947815234 APBD
4 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 19,441 881 APBD
5  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 586,164,632 APFBD
6  Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,820,758,616 APBD
7  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1,792,217,391 APBD

Pemerintah Daerah




Sumber

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,266,746,246 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.772,376,163 APBD

Pemerintahan Daerah

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, SEKRETARI
RISET DAN INOVAS| DAERAH, PEMBANGUNAN,

ET DAN INOVAS| DAERAH,

Dr BAMBAM SEYIAAJL ST, MBA
NIP. 1873050200501 1009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama TITI SUGIARTI, 5T
Jabatan - SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama : Or BAMBAM SETIAAJL 5.T, MBA

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bogdt, 30 Januari 2028
AK PERTAMA,

Dr BAMBAM SETNAAJL, 5. T, MBA

NIF. 1973050 1020056011008 NIP. 9?50?152005012@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH

KABUPATEN BOGOR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja  Nilai AKIP Bapperida Fredikat BB
Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Fersentase dokumen % 100

perencanaan, pengukuran,
Ferencanaar, s asardan elaporan dan evaluasi kinerja PD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  PS 2P . J

yang berkuaklitas
Meningkatnya Kualitas Persentase Dokumen Administrasi % 100
Pengelolaan Keuangan PD Keuangan yang sesuai ketentuan

Persentase Aset yang tercatat % 100
Pengelolaan Aset yang Berkualitas  sesuai dengan ketentuan

pengelolaan barang milik daerah
Pengelolaan Administrasi Meningkatnya Pengelolaan % 100
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
yang Berkualitas yang berkualitas
Fengelolaan Administrasi Umum ;ﬂeg:;zt;gr:;;:?;:fgﬁah v 100
Perangkat Daerah yang berkualitas Shcial ketitiian
Meningkatnya pemenuhan jasa Pengelolaan barang milik daerah Y% 100
penunang urusan pemerintah unsur penunjang perangkat
daerah daerah
meningkatnya pemenuhan jasa persentase pemenuhan jasa S 100
penunjang urusan pemerintah penunjang urusan pemerintahan
daerah daerah yang sesuai ketentuan
Berfungsinya barang milik daerah Persentase barang milik daerah %% 100
dengan baik yang terpelihara dengan baik

Sumber

Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 26,643,276,371 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 337,756,209 APBD
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 17,947.815234 APBD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 19,441,881 APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 586,164,632 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,920,758, 616 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1,782,217,391 APBD

Pemerintah Daerah




Sumber

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
8 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,266,746,246 APED
8  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1,772,376,163 APBED

Pemerintahan Daerah

Bogor, 30 Januan 2026
KEPALA BADAN PEHENCANAAN PEMBANGUNAN, SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
INOWVASI DAERAH, PEMBANGUNAN, REFET DAN INOVAS| DAERAH

Dr BAMBAM SETIAAJL 5T, MBA TIT| SUGIARTI, S.T
NIP. 197305042005011008 NIP. 197608012002122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HEKSI LESTARI ST, M.Si
Jabatan ' KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUAS| PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama Dr BAMBAM SETIA A, 5T, MBA

Jabatan KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2026
PERTAMA,

HEKSI LESTARI 5T, M.Si
MIF. 187508061999012001




No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

KABUPATEN BOGOR

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Terpenuhinya Kesesuaian
Dokumen Perencanaan dan
Pendanaan Pembangunan Daerah
dengan Ketentuan yang berlaku

Terpenuhinya Kualitas Analisis
Data dan Informasi Pemerintah
Daerah

Meningkatnya Ketercapaian
Kinerja Pemerintah Daerah dan
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Data Perencanaan
Pembangunan Daerah

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Indikator Kinerja Satuan Target

Nilai rata-rata Persentase o
Keselarasan RPJMD dengan

RKPD dan Persentase

Keselarasan RPJMD dengan

Renstra PD

Persentase Dokumen Perencanaan %
dan Pendanaan Daerah yang

sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

Persentase Dokumen Analisis Data %
dan Informasi Pemerintahan

Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah yang sesuai
ketentuan

Tingkat Ketercapaian IKU %
Perangkat Daerah dan IKU
Pemerintah Daerah

Persentase Pemanfaatan %
Pengelolaan Data Pada SIPD

Program/ Kegiatan / Sub Anggaran
Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 884,978 9B8
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 467,550 984
Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan 160,357 603
Pembangunan Daerah

Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di 104 426,533

Bidang Pembangunan Daerah

Bogor, 30 Januari 2026

100

100

100

B2

100

Sumber
Dana

APBD
APBD

APBD

APBD

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN,

RISET DAN INOVAS| DAERAH,

Dr BAMBAM SETIA AN ST, MBA
NIP. 19730501200501 1009

HEKSI LESTARI ST, M.5i
NIP. 187508061995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama HEKSI LESTARI ST, M.Si
Jabatan | KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Dr BAMBAM SETIAAJL 5T, MBA

Jabatan KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026

PIH PIHEK PERTAMA,

IAAJL ST, MBA HEKSILESTARI 5T, M.Si
12005011009 NIP. 197509061999012001



No

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Terpenuhinya Kesesuaian
Dokumen Perencanaan dan
Pendanaan Pembangunan Daerah
dengan Ketentuan yang berlaku

Terpenuhinya Kualitas Analisis
Data dan Informasi Pemerintah
Daerah

Meningkatnya Ketercapaian
Kinerja Pemerintah Daerah dan
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Data Perencanaan
Pembangunan Daerah

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Indikator Kinerja Satuan Target

Milai rata-rata Persentase %
Keselarasan RPJMD dengan

RKPD dan Persentase

Keselarasan RPJMD dengan

Renstra PD

Persentase Dokumen Perencanaan %
dan Pendanaan Daerah yang

sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

Persentase Dokumen Analisis Data %
dan Informasi Pemerintahan

Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah yang sesuai
ketentuan

Tingkat Ketercapaian IKU %%
Perangkat Daerah dan IKU
Pemerintah Daerah

Fersentase Pemanfaatan S0
Pengelolaan Data Pada SIPD

Program/ Kegiatan / Sub Anggaran
Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 884 078,988
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 467 550,994
Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan 160,357 603
Pembangunan Daerah

Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di 104,426,533

Bidang Pembangunan Daerah

Bogor, 30 Januari 2026

100

100

100

82

100

Sumber
Dana

APED
APBD

APBD

AFPBD

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUAS|I PEMBANGUNAN,

RISET DANINOVAS| DAERAH,

Dr BAMBAM SETIRAJIL 5T, MBA
NIP. 197305012005011009

HEKEI LESTAR! 5T, M.Si
MIP. 197505061999012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : ELIYANI, S Hut, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUAS| PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr BAMBAM SETIAAJI, 5.T, MBA

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASIDAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Maret 2026
PIHAK PERTAMA,

Dr BAMBAM SEYIAAJL 5.T, MBA ELIYANRS Hut, M.Si
2005011008 NIP. 19730




No

No

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Terpenuhinya Kesesuaian
Dokumen Perencanaan dan
Pendanaan Pembangunan Daerah
dengan Ketentuan yang berlaku

Terpenuhinya Kualitas Analisis
Data dan Informasi Pemerintah
Daerah

Meningkatnya Ketercapaian
Kinerja Pemerintah Daerah dan
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Data Perencanaan
Pembangunan Daerah

Program/ Kegiatan / Sub

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah

Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di

Bidang Pembangunan Daerah

RISET DAN INOVASI DAERAH,

Dr BAMBAM SETIAAJ, S.T, MBA
NIP. 187308012005011009

Indikator Kinerja

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Satuan Target

Nilai rata-rata Persentase %

Keselarasan RPJMD dengan

RKPD dan Persentase

Keselarasan RPJMD dengan

Renstra PD

Persentase Dokumen Perencanaan %

dan Pendanaan Daerah yang

sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

Persentase Dokumen Analisis Data %

dan Informasi Pemerintahan

Daerah Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah yang sesuai

ketentuan

Tingkat Ketercapaian IKU %

Perangkat Daerah dan KU

Pemerintah Daerah

Persentase Pemanfaatan %

Pengelolaan Data Pada SIPD
Anggaran
760,503,328
381,007,704
128,648 632
80,808,125

Bogor, 30 Maret 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN

100

100

100

B2

100

Sumber
Dana

APBD
APBD

APED

APED

DAN EVALUASI PEMBANGUNAN,

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELIYANI, S Hut, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dr BAMBAM SETIAAJL 5.T, MBA

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASIDAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Maret 2026
PIHAK PERTAMA,

Dr BAMBAM SHTIAAJL, 5.T, MBA ELIYANIAS Hut, M.Si
NIP. 197305(12005011009 NIP. 197




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

No

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGLNAN,

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Terpenuhinya Kesesuaian
Dokumen Perencanaan dan
Pendanaan Pembangunan Daerah
dengan Ketentuan yang berlaku

Terpenuhinya Kualitas Analisis
Data dan Informasi Pemerintah
Daerah

Meningkatnya Ketercapaian
Kinerja Pemerintah Daerah dan
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Data Perencanaan
Pembangunan Daerah

Program/ Kegiatan / Sub

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah

Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di

Bidang Pembangunan Daerah

RISET OAN INOVAS| DAERAH,

Dr BAMBAM SETIAAJL S5.T, MBA
NIP. 197308012005011009

Indikator Kinerja

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Satuan Target

Nilai rata-rata Persentase %

Keselarasan RPJMD dengan

RKPD dan Persentase

Keselarasan RPJMD dengan

Renstra PD

Persentase Dokumen Perencanaan %

dan Pendanaan Daerah yang

sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

Persentase Dokumen Analisis Data %

dan Informasi Pemerintahan

Daerah Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah yang sesuai

ketentuan

Tingkat Ketercapaian IKU %

Perangkat Daerah dan IKU

Pemerintah Daerah

Persentase Pemanfaatan %

Pengelolaan Data Pada SIPD
Anggaran
760,503,328
381,007,704
128 648 532
80,808,125

Bogor, 30 Maret 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN,

100

100

100

82

100

Sumber
Dana

APBD
APBD

APBD

APED




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.5c
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr BAMBAM SETIAAJL 5T, MBA

Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASIDAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026

Pl PIHAK PERTAMA,
Dr BAMBAM SETNA AL 5. T, MBA TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.Sc
NIP. 1973050W2005011009 NIP. 197507162005012009
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KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Terarahnya Perencanaan
Pembangunan Daerah dan
Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Program/ Kegiatan /| Sub

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

INOWVASI DAERAH,

Dr BAMBAM SETIA AJL 5T, MBA
NIF, 18730500 2005011005

Indikator Kinerja

Persentase Keselarasan RKPD
dengan Renja PD Lingkup Bidang
Pemenntahan dan Pembangunan
Manusia

Nilai Rata-rata Persentase
Ketercapaian pelaksanaan
Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Anggaran

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Satuan Target
% 81

Sumber
Dana

1.1471.740,733 APBD

Bogor, 30 Januan 2026

KERPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA,

V&

TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.Sc
MIP. 197507 162005012009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.Sc
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr BAMBAM SETIA AL 5T, MBA

Jabatan - KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bogor, 30 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

i

Dr BAMBAM SEWA AT 5.T. MBA TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.Sc
NIP. 1973050%20050110089 NIP. 197507 162005012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBEANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Terarahnya Perencanaan
Pembangunan Daerah dan

2  Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

No Program/ Kegiatan/ Sub

1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

KEPALA BADAN PERJNCANAAN PEMBANGUNAN,

RISET DANINOVASI DAERAH,

Dr BAMBAM SEY LA T MBA
NIP. 1873050%Y2005011009

Indikator Kinerja Satuan Target

Persentase Keselarasan RKPD % 81
dengan Renja PD Lingkup Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia

Nilai Rata-rata Persentase % 83
Ketercapaian pelaksanaan

Koordinasi Perencanaan Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia

Sumber
Anggaran Dana

1,171,740,733 APBD

Bogor, 30 Januan 2026
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANLUSIA,

TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M. Sc
NIP, 197507 162005012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  RAHMI KARMELLIA S HUT, M.Si
Jabatan 'KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAY A ALAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :Or BAMBAM SETIA AL 5.T. MBA

Jabatan - KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMAN, RISET DAN INOVASIDAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Dr BAMBAM SETIAAJL 5T, MBA RAHMI KARMELLIA S HUT, M. Si
NIF. 187305Q12005011009 NIP. 1972082119968032004
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KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMNAN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Bidang perekonomian dan
Sumber Daya Alam

Terarahnya Perencanan
Pembangunan Daerah dan
Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber

Daya Alam) SDA (Sumber Daya Alam)

Sumber
Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 918,092 669 APBD

(Sumber Daya Alam)

RISET INOVASI DAERAH,

Dr BAMBAM 3ETIAAJL 5T, MBA

Indikator Kinerja Satuan Target

Persentase Keselarasan % 81
RKPD dengan RENJA PD

lingkup Bidang

Perekonomian dan Sumber

Daya Alam

Nilai Rata-rata Persentase Y% 83
Ketercapaian pelaksanaan

Koordinasi Perencanaan

Bidang Perekonomian dan

RAHMI KARMELLIA S HUT, M.5i
MIP. 197208211958032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama RAHMI KARMELLIA S HUT, M.Si
Jabatan ‘KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAY A ALAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Or BAMBAM SETIAAJL 5T MBA

Jabaftan KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASIDAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Jahuan 2026
PIHAK PERTAMA,

=
RAHMI KARMELLIA 8 HUT, M.Si

Dr BAMBAM SE =t
005011009 NIP. 187208211888032004

NIP. 1973050




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BOGOR
Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
T Terwujudnya Keselarasan Persentase Keselarasan % a1
Perencanaan Pembangunan RKPD dengan RENJA PD
Bidang perekonomian dan lingkup Bidang
Sumber Daya Alam Perekonomian dan Sumber
Daya Alam
2 Terarahnya Perencanan Nilai Rata-rata Persentase % 83
Pembangunan Daerah dan Ketercapaian pelaksanaan
Perangkat Daerah Lingkup Bidang Koordinasi Perencanaan
Perekonomian dan SDA (Sumber Bidang Perekonomian dan
Daya Alam) SDA (Sumber Daya Alam)
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 918,082 668 APBD

(Sumber Daya Alam)

Bogor, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG PEREKDNOMIAN DAN SUMBER
DAY A BLAM,

KEFPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGLNAN,

Dr BAMBAM SEYIA .
NIP. 19730504 2005011009 RAHMI KARMELLIA S.HUT, M.Si

MIF. 157208211998032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ARIF RACHMAN SUHANDI S.IP, M.M
Jabatan | KEFALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Dr BAMBAM SETIAAJI, 5T, MBA

Jabatan - KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr BAMBAM SETIA AJI, 5T, MBA ARIF RACHMAN SUHANDI S.IP, M.M
NIF. 197305012005011009 NIP. 197406172002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

Terwujudnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Terarahnya Perencanaan

5 Pembangunan Daerah dan
Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

No Program/ Kegiatan / Sub

1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

RISET DAN INOVASI DAERAH,

Dr BAMBAM SETIEAJ, 5.7, MBA
NIP. 1873001200501 1009

Indikator Kinerja Satuan Target

Persentase Keselarasan RKPD % 81
dengan RENJA PD Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Nilai Rata-rata Persentase % 83
Ketercapaian pelaksanaan

Koordinasi Perencanaan Bidang

Infrastruktur dan Kewilayahan

Sumber
Anggaran Dana

1257446778 APBD

Bogor, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
PENGEMBANGAN WILAYAH,

ARIF RACHMAN SUNANDI S.IP, MM
NIP. 187408172002121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ARIF RACHMAN SUHANDI S.IP, M.M
Jabatan KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - Dr BAMBAM SETIAAJL, 5T, MBA

Jabatan KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bogor, 30 Januari 2026

PRAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr BAMBAM SHTIAAJ 5T, MBA ARIF RACHMAN SUHANDI S0P, M.M
NIP. 197305412005011009 NIP. 197406172002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Terwujudnya Keselarasan Persentase Keselarasan RKPD % 81
1 Perencanaan Pembangunan dengan RENJA PD Lingkup Bidang

Bidang Infrastruktur dan Infrastruktur dan Kewilayahan

Kewilayahan

Terarahnya Perencanaan Nilai Rata-rata Persentase % 83
5 Pembangunan Daerah dan Ketercapaian pelaksanaan

Perangkat Daerah Lingkup Bidang Koordinasi Perencanaan Bidang

Infrastruktur dan Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan

Sumber

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 1,257,446.778 APBD

Kewilayahan

Bogor, 30 Januari 2026
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, KEPALA BIDANG INFEASTRUKTUR DAN
RISET INOWASI DAERAH, PENGEMBANGAN WILAYAH,

Dr BAMBAM SETIA A 5.T. MBA ARIF RACHMAN SUHANDI 5.1P, M.M
NIF. 197304012005011009 NIP. 187406172002121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama CIr. RATNA PRATINI, ST, MM, IPM
Jabatan . KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama Dr BAMBAM SETIAAJL ST, MBA

Jabatan - KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

celaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2028

Pl FPIHAK PERTAMA,

Dr BAMBAM SEVIA AL, 5.T, MBA Ir. RATNA PRATINI ST, MM, IPM
NIP. 1973050 2005011008 NIF. 197912192005012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

No

KEPALA BADAN PERBNCANAAN PEMBANGUNAN,

Hasil Riset dan Inovasi yang
direkomendasikan menjadi
Kebijakan

Terpenuhinya bahan kebijakan
perencanaan, penelitian,
pengembangan, pengkajian dan
penerapan

Persentase hasil evaluasi
pemanfaatan hasil penelitian,
pengembangan, pengkajian dan
penerapan yang memenuhi
standar

Meningkatnya Invensi dan Inovasi

Perangkat Daerah yang
bermanfaat

Program/ Kegiatan |/ Sub

Terpenuhinya bahan kebijakan perencanaan, penelitian,

pengembangan, pengkajian dan penerapan

Invensi dan Inovasi

Dr BAMBAM SETyAAJI, ST, MBA

NIP. 18730502005011008

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH

Indikator Kinerja Satuan Target

Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 7

Berbasis Riset dan Inovasi

yang dihasilkan

Persentase bahan %o 100

kebijakan perencanaan,

penelitian, pengmbangan,

pengkajian dan penerapan

Karya tulis ilmiah terindeks % 100

global lainnya yang

terpublish

karya tulis ilmiah terindeks % 100

global yang terdaftar

Nilai Predikat Invensi dan Predikat Sangat

Inovasi Daerah Inovatif

Sumber
Anggaran Dana
1,035998,660 APBD
828,374,106 AFBD

Bogor, 30 Januar 2026
KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH,

Ir. RATMNA PRATINI, 5T, MM, IPM
NIP. 147912182005012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Ir. RATNA PRATINI, 8T, MM, IPM
Jabatan KEPALA BIDANG RISET DAN INOWVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dr BAMBAM SETIAAJ, 5T, MBA

Jabatan - KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2028
Pl . PIHAK PERTAMA,

DrBaMBAM SHTI I, 5.T, MBA Ir. RATNA PRATINI, ST, MM, IPM
NIP. 127305912005011008 NIP. 157512152005012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

No

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

Hasil Riset dan Inovasi yang
direkomendasikan menjadi
Kebijakan

Terpenuhinya bahan kebijakan
perencanaan, penelitian,
pengembangan, pengkajian dan
penerapan

Persentase hasil evaluasi
pemanfaatan hasil penelitian,
pengembangan, pengkajian dan
penerapan yang memenuhi
standar

Meningkatnya Invensi dan Inovasi
Perangkat Daerah yang
bermanfaat

Program/ Kegiatan [ Sub

Indikator Kinerja

Rekomendasi Kebijakan
Berbasis Riset dan Inovasi
yang dihasilkan

Satuan

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Target

Rekomendasi 7

Persentase bahan k]
kebijakan perencanaan,
penelitian, pengmbangan,
pengkajian dan penerapan
Karya tulis ilmiah terindeks %
global lainnya yang
terpublish
karya tulis ilmiah terindeks %
global yang terdaftar
Nilai Predikat Invensi dan Fredikat
Inovasi Daerah

Anggaran

Terpenuhinya bahan kebijakan perencanaan, penelitian,
pengembangan, pengkajian dan penerapan

Invensi dan Inovasi

RISET INOVASI DAERAH,

Dr BAMBAM
NIP. 18730

TIAAJ, 8T, MBA
12005011008

1,035,898,660

928,374,106

Bogor, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG RISET DAN INOWVASI DAERAH,

100

100

100

Sangat
Inovatif

Sumber
Dana

APED

APBD

Ir. RATNA PRATINI, ST, MM, IPM
NIP. 187912182005012007




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama ‘MASROH, 5.505, MM
Jabatan :PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama -TITI SUGIARTI, S.T
Jabatan :SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januar 2026
IHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TI SUGIARTI, 5.T MASROH, 5.50s, MM
NI A7608012002122004 NIP. 197406282007012002



No

No

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan, Pelaporan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen RKA-SKFPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen DPA- -
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Haslil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

Program/ Kegiatan / Sub

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Indikator Kinerja

Persentase dokumen
perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluasi kinerja
PD yang berkuaklitas

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

Jumiah Dokumen Perubahan
DPA SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral

Anggaran

104,507,164
22,669,530
14,631,299

Satuan
%o

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Target
100

Sumber

Dana

APBD
APBD
APBD




Sumber

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran  Dana
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 13,396,868 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 12,565,885 APBD
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 20,886,011 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 141,405,927 APBD
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral 7,693,525 APBD
Daerah
Bogor, 30 Januan 2026
PEMBANGUNAN, FISET DAN INOVAS! DAERAH, e TE;T;'{M‘
Y l, 8.7 ngl ﬁ;%gég égggh:ﬂsﬂmz
NIP. 608012902122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SRINURHAYATI 5.50s, MM
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebutl PIHAK PERTAMA

Nama STITI SUGIARTI, 8.7
dabatan ! SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januar 2026
PIHAK PERTAMA,

N

SRI NURHAYATI 5.5a0s, M.M
NIF. 187008121993032008




No

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Keuangan PD

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Terlaksananya Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Terlaksananya Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Program/ Kegiatan / Sub

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

Indikator Kinerja

Persentase Dokumen
Administrasi Keuangan yang
sesuai ketentuan

Jumlah Orang yang Menerima
Gaiji dan Tunjangan ASN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Satuan Target
Y 100

Orang/Bulan 14

Jumlah Dokumen Dokumen 12
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Jumlah Dokumen Koordinasi Dokumen 1
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Laporan 2
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Sumber
Anggaran Dana
17,790,799 405 APBD
22988212 APBD
12,564,480 APBD
13,713,247 APBD
107,749,890 APBD



SEKRETARI
PEMBANGLUNAN,

T

BADAN PERENCANAAN
ISET DAN INCVASI DAERAH,

SUGIARTI, 8.T

Bogor, 30 Januarn 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

G

SRI NURHAYATI 5.5as, M.M
NIP. 197008121993032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :NUGRAHA ISTIANTORO S.E, M.M
Jabatan ' KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama (TITI SUGIARTI, 5.T
Jabatan :SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Jghuari 2026

MNUGRAHA | OROSE MM
NIP. 198303182010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

10

11

12

Pengelolaan Aset yang Berkualitas

Tersedianya Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Terlaksananya Pembinaan,
Pengawasan, dan Pengendalian
Barang Milik Daerah pada SKPD

Terlaksananya Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Pengelolaan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah
yang Berkualitas

Tersedianya Unit Peningkatan
Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Terlaksananya Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja

Pegawai

Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatinan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Terlaksananya Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan

Terlaksananya Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Pengelolaan Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang berkualitas

Indikator Kinerja

Persentase Aset yang tercatat
sesuai dengan ketentuan
pengelolaan barang milik daerah

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan, dan
Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Laparan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Persentase Pengelolaan
Kepegawaian Perangkat Daerah
yang berkualitas

Jumlah Unit Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin Pegawai

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengoclahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
FPegawai

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Crang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Persentase pemenuhan sarana
operasional perangkat daerah
sesual kebutuhan

Satuan
%

Dokumen

Dokumen

Laporan

%

Unit

Dokumen

Dokumen

Orang

Orang

Crang

%

Target
100

100

12

135

26

100



No Sasaran

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Terlaksananya Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Terlaksananya Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Meningkatnya pemenuhan jasa
penunang urusan pemerintah
daerah

Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Tersedianya Mebel

Tersedianya Peralatan dan Mesin
Lainnya

Tersedianya Sarana dan
Frasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja

Jumilah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket FPeralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumiah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKFPD

Jumiah Dokumen Dukungan
Pelak=sanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKFD

Pengelolaan barang milik daerah
unsur penunjang perangkat
daerah

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

Jumiah Paket Mebel yang
Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Satuan
Paket

Paket

Paket

Paket

Paket

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Target

4

100

10




No

29

30

31

32

33

35

36

37

39

40

No

Sasaran

meningkatnya pemenuhan jasa
penunjang urusan pemerintah
daerah

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Berfungsinya barang milik daerah
dengan baik

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Tersedianya pemelinaraan mebel

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Program/ Kegiatan / Sub

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik

Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKFD
Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawal
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Indikator Kinerja Satuan
persentase pemenuhan jasa %
penunjang urusan pemerintahan
daerah yang sesuai ketentuan
Jumlah Laporan Penyediaan Laporan
Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Laporan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Persentase barang milik daerah %
yang terpelihara dengan baik
Jurmnlah Kendaraan Perorangan Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Peralatan dan Mesin Unit
Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Mebel yang Dipelihara nit
Jumlah Gedung Kantor dan Unit
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana Unit
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana Unit
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Anggaran
4,516,180
4 587,354
10,338,347
23,681,073
13,920,489

Target

12

12

12

100

20

121

70

Sumber
Dana

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD




No

10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26

27
28
29
30
H

32

35

36

Program/ Kegiatan / Sub
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
FPenyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKFD

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pengadaan Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Anggaran
447 906,354
55,613,958

19,105,775
25,936,983

143,458,763

581,275,716
231,585,131
142,476,520
105,282,501
112,932 569
534,520,940

20,518,517

48,703,959

93,485,956

481,929
257,946,018
162,178,826

1,124,080,461

154,034,201

6,944 500
861,227,520
8,264 834
1,390,308,392
214,435,000

80,696,140

501,348,200

69,408,663

906,488,160

Sumber
Dana

APED
APBD

APBD
APBD

APBD

APED
APBD
APBD
APBD
APBD
APED
APED
APBD

APEBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APED
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




nuari 2026

Bogor, 30
BADAN PERENCANAAN UM DAN KEPEGAWAIAN.

PEMBANGUNANIRISET DAN INOVASI DAERAH, EPALA SUB BAGIAN

NUGRAHA ORO S.E MM
niP\ke7s0801bo02122004 NIP, 19830912010011001



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama PRIMAYUNITA PARAMATA, 5. Pi.MP
Jabatan :PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :HEKSI LESTARI ST, M.5i
Jabatan :KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30.Januari 2026
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTFAMA,

e

HEKSI| LESTARI ST, M.5i PRIMA YUNITA PARAMATA, 5.Fi, MP
NIF. 197508061889012001 NIF. 19730610200604 2005




No

No

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA

KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Tersedianya Analisis Kondisi
Daerah, Permasalahan, dan Isu
Strategis Pembangunan Daerah di
dalam Rancangan Awal
RPJMD/RKPD

Sinkronnya Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Dokumen
Kebijakan Lain

Terlaksananya Konsultasi Publik

Terlaksananya Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat Daerah

Terlaksananya Musrenbang
Kabupaten/Kota

Tersedianya Usulan-Usulan yang
Telah Terverifikasi oleh Kecamatan

Ditetapkannya Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

Program/ Kegiatan / Sub

Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis

Pembangunan Daerah

Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah dengan Dokumen Kebijakan Lainnya

Pelaksanaan Konsuitasi Publik

Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas

Perangkat Daerah

Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Indikator Kinerja Satuan Target
Jumlah Dokumen Rancangan Dokumen 2
Awal RPJMD/RKPD (Sesuai
Kebutuhan Jika RPJMD Maka
Rancangan Teknokratik)
Jumlah Telaahan Dokumen Dokumen 1
Perencanaan Pembangunan
Daerah Daerah
Jumiah Berita Acara Konsultasi Berita 1
Publik Acara
Jumlah Berita Acara Forum Berita 1
Perangkat Daerah/Lintas Acara
Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Berita 1
Musrenbang Kabupaten/Kota Acara
Jumlah Usulan yang Terverifikasi  Usulan 2
oleh Kecamatan
Jumlah Dokumen Perencanaan  Dokumen 2
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kaota yang Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
Sumber
Anggaran Dana
76,186,850 APBD
304,322,812 APBD
29,984 829 APBD
21,884,319 APBD
272,081,778 APBD
78,344,220 APBD
102,174,180 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota




KEFALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVAUWASI PEMBANGUNAN,

HEW.S1 LESTARI ST, M.Si
NIP. 197509061999012001

Bogor, 30 Januarl 2026
MCANA AHLI MUDA,

AYUNITA PARAMATA, 5.Pi. MP
NIP. 197306102006042005



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama !IRSAN S.50s, M.AP
Jabatan :PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA,

Mama :HEKSI LESTARI ST, M._Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pl KEDUA,

HEKSY LESTARI ST, M.Si
NIP. 197509061999012001




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Hasil Laporan 2
4 Perencanaan dan Pelaksanaan Pengendalian Perencanaan dan
Pembangunan Daerah di Pelaksanaan Pembangunan
Kabupaten/Kota
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen pengendalian Dokumen 1
2  pengendalian dan evaluasi Renja  dan evaluasi Renja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen pengendalian Dokumen 1
3  pengendalian dan evaluasi Renstra dan evaluasi Renstra Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 2
4 Monitoring dan Evaluasi Berkala Kinerja Pembangunan Daerah
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah
. Jumlah dokumen evaluasi Laporan 1
Tersusunnyadokumen evaluasi
5 pelaksanaan Non APBD yang
pelaksanaan Non APBD St
Jumlah dokumen pengendalian Laparan 1
Tersusunnya dokumen .
6 : : dan evaluasi RKPD yang
pengendalian dan evaluasi RKPD {ersusun
; Tesusunnyo dokumen S e
pengendalian dan evaluasi RPJMD ¥eng
tersusun
Sumber
No Program/ Kegiatan/ Sub Anggaran  Dana
1 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 107,615,935 APBD
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
2 Menitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 52 741,668 APBD

Pelaksanaan Pembangunan Daerah



KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALMASI PEMBANGUNAN,

HEKSI LESTARI ST, M.5i
NIP. 197509061989012001




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama CAGUSTIAN 5.AP
Jabatan :PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :HEKSI LESTARI ST, M.Si
Jabatan -KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
N
HEKJHESTARI ST, M.Si AGUSTIAN 5.AP

NIP. 197509061999012001 NIP, 127308092008011002




No

No

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGEMNDALIAN

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA

KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terinputnya Analisis Data dan
Informasi untuk Perencanaan
Pembangunan Daerah

Terfasilitasinya Penyusunan
Analisis Data dengan OFD

Terbinanya Sumber Daya Manusia
Perangkat Daerah dalam
Pemanfaatan Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan

Tersusunanya Modul Perencanaan
Desa dan Kelurahan

Jumlah Data dalam Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan Daerah
yang Dikelola

Program/ Kegiatan / Sub

Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan

Daerah

Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Pengelolaan Data dalam Sistem Informasi Pemerintahan

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Indikator Kinerja Satuan  Target

Jumlah Dokumen Hasil Analisis ~ Dokumen 2

Data untuk Penyusunan

Kebijakan Perencanaan

Pembangunan Daerah (Semua

Perencanaan Pembangunan

Daerah)

Jumlah yang terfasilitasi Kali 3

Penyusunan Analisis Data

dengan OPD

Jumlah Orang yang Dibina dalam Orang a1

Pemanfaatan Data dan Informasi

Jumlah Modul Perencanaan Modul 1

Desa dan Kelurahan yang

tersusun

Jumlah Data dalam Sistem Dokumen 3

Informasi Pemerintahan Daerah

di Bidang Pembangunan Daerah

yang Dikelola

Sumber

Anggaran  Dana
344 049,058 APBD
123,501,936 APBD
104,426,533 APBD

Daerah di Bidang Pembangunan Daerah

DAN EVALUASI PEMBANGUNAN,

HEKSI LESTARI ST, M.Si
NIP. 197509061999012001

Bogor, 30 Januan 2026
PERENCANA AHLI MUDA,

f e

AGUSTIAN S.AP
MNIP. 197308092008011002



PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama RUBIDIYANTI DOMINICA 5.P. ME
Jabatan :PERENCANA AHLI MUDA

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ‘TIKA MUSTIKA EFFENDI 8T, M.Sc
Jabatan :KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap ‘
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2028
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.Sc RUBIDIYANTI DOMINICA S.P, ME

NIF. 197507 162005012009 NIP. 197503272005012008




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

No

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Permbangunan

Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Terlaksananya Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Terlaksananya Manitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Program/ Kegiatan / Sub

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan yang Dikoordinir
Penyusunannya (RFPJFD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Anggaran
152,577,158

Daerah Bidang Pemerintahan (JPD, JMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA,

i

TIKA MUSTIKA EFFENDI| ST, M.5c

NIP. 197507 162005012009

48,974,985

35,454,313

Satuan  Target

Dokumen 2

Laporan 2

Laporan 5

Sumber
Dana
APEBD
APBD

APBD

Bogor, 30 Januari 2026
PERENCANA AHLI MUDA,

e

RUBIDIYANTI DOMINICA S.P, M.E
NIP, 197503272005012008



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama (ETY NURHAYATI 5.Pi, M.Si
Jabatan :PERENCANAAHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama (TIKA MUSTIKA EFFENDI 5T, M.Sc
Jabatan :KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januan 2026
PIHAK KEDLUA, PIHAK PERTAMA,

v

TIKA MUSTIKA EFFENDI 5T, M.5c
MIF. 197507162005012008

ETY NURHAYATI 5.Pi, M.Si
NIP. 198005072002012004




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Terkordinimya Penyusunan Jumiah Dokumen Perencanaan Dokumen 2
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

1 FPembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang
Pembangunan Manusia (RPJPD, Dikoordinir Penyusunannya
RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Terlaksananya Asistensi Jumlah Laporan Hasil Asistensi Laporan 2
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen

2  Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil Laporan 5
Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang

Pembangunan Manusia

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
3  Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran  Dana

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 135,702,912 APED
Daerah Bidang Pembangunan Manusia (JPD, JMD dan RKPD)

2  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 84,489,587 APBD
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

3  Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 95,931,953 APBD
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Bogor, 30 Januari 2026

KEFALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA,

PEMBANGUNAN MANUSIA,

4

TIKA MUSTIKA EFFENDI| 5T, M.5c
MIP. 197507162005012008

ETY NURRAYATI S.PIl, M.5i
NIP. 1898005072009012004




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini:

MNama :DEMI HENDRAWAN 5T, MM
Jabatan PEMELAAH TEKNIS KEBIJAKAM

Selanjulnya disebul PIHAK PERTAMA

Mama TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.Sc
Jabatan ‘KEFALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janoka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinera dan perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januar 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TIKA MUSTIKA EFFENDI 5T, M.5c DEN| HENDRAWAN 5T, MM

NIF. 197507 162005012009 NIP. 19781012200902100




No

No

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Sinkronnya Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Bidang
Pemerintahan

Tersusunnya Laporan Hasil
Sinkronisasi Renja dengan RKPD
Bidang Pemerintahan

Tersusunnya Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan

Tersusunnya Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Bidang
Pembangunan Manusia

Tersusunnya Laporan Hasil
Sinkronisasi Renja dengan RKFD
Bidang Pembangunan Manusia

Tersusunnyalaporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Program/ Kegiatan / Sub

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi

Indikator Kinerja Satuan Target
Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi  Laporan 1
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Bidang
Pemerintahan
Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi  Laporan 1
Renja dengan RKPD Bidang
Pemerintahan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Laporan 1 |
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan
Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi  Laporan 1
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Bidang
Pembangunan Manusia
Jumilah Laporan Hasil Sinkronisasi  Laporan 1
Renja dengan RKPD Bidang
Pembangunan Manusia
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Laporan 1
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
Sumber
Anggaran Dana
68,609,825 APBD
550,000,000 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan

Manusia




KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

Vi

TIKA MUSTIKA EFFENDI ST, M.Sc
NIP. 187507 162005012000

Bogor, 30 Januari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

—t

—

DENI HENDRAWAMN ST, MM
NIP. 197810122009021001




PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ENDI ROHENDI SP, M.Si
Jabatan :PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama (RAHMI KARMELLIA 5. HUT, M.Si
Jabatan ‘KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januan 2026
PIHAK PERTAMA,

RAHMI KARMELLIA 5.HUT, M.Si ENDI ROHENDI 5P, M.Si
NIP. 197208211998032004 NIP. 19721109200604 1004




No

Na

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER

PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terkordinimya Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

SDA (RPJPD., RPJMD dan RKPD)

Terlaksananya Asistensi
Penyusunan Dokumen
FPerencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Program/ Kegiatan / Sub

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Indikator Kinerja

Jumiah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
SDA yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Maonitoring dan

Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Anggaran
176,535,106

Daerah Bidang SDA (JPD, JMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen FPerencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang SDA

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

DAYAALAM,

i
Ll

RAHM| KARMELLIA 5.HUT, M.Si

NIP. 1897208211998032004

52,052,614

54,016,574

Satuan Target

Dokumen 3

Laporan 3

Laporan 4

Sumber
Dana
APBD
APBD

APBD

Bogor, 30 Januar 2026

PERENCANA AHLI MUDA,

ENDI ROHENDI SP, M.5i
NIP. 197211092006041004




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama CADIASTUTI S.E, MM
Jabatan :PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama TRAHM| KARMELLIA S HUT, M.Si
Jabatan :KEPALA BIDANG PEREKONMOMIAN DAN SUMEBER DAYA ALAM

selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targetl kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,

|
RAHMI KARMELLIA S.HUT, M.5i ADIASTUTI, S E,MM
NIP. 197208211998032004 NIF. 197012162002122003



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama CADIASTUTI S.E, MM
Jabatan :PERENCANA AHL! MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama :RAHMI KARMELLIA 5. HUT, M.Si
Jabatan :KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januar 2026
PIHAK KEDUA, .

RAHMI KARMéLLIA S.HUT, M.Si ADIASTUTI, S.E, MM
NIP. 197208211998032004 NIF. 197012162002122003




No

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER

PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA

Sasaran

Terkordinimya Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Terlaksananya Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Program/ Kegiatan / Sub

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BOGOR

Indikator Kinerja Satuan  Target

Jumiah Dokumen Perencanaan Dokumen 2

Pembangunan Daerah Bidang

Perekonomian yang Dikoordinir

Penyusunannya (RPJPD,

RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil Asistensi Laporan 3

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil Laporan 5

Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian

Sumber
Anggaran Dana
297525238 APBD
41,573,517 APBD
86,398,711 APBD

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian

DAYA ALAM,

RAHMI KARMELLIA S HUT, M.Si
NIP. 197208211998032004

Bogor, 30 Januar 2026
PERENCANA AHLI MUDA,

k¢

ADIASTUTI, S.E, M.M
NIP. 197012162002122003




PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama :POPI RISMAYANTI 5.T, M.M
Jabatan (ANALIS PEMANFAATAN ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI AHLI MADYA

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

MNama :RAHMI KARMELLIA 5. HUT, M.5i
Jabatan ‘KEPALA BIDANG PEREKOMNOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
T (Umﬁw
RAHMI KARMELLIA S.HUT, M.Si POP| RISMAYANTI ST, M.M

MNIP. 197208211998032004 NIP. 197504252006042001




PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PEMANFAATAN ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI AHLI MADYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Jumiah Laporan Hasil Sinkronisasi Laporan 1
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Bidang

Sinkronnya Renstra/Renja dengan
1 RKPD/RPJMD pada Bidang

Perekonomian :
Perekonomian
9 Tersusunnya Proposal UNESCO Jumlah Laporan Proposal Laporan 1
Global Geopark UNESCO Global Geopark
Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Laporan 1
Sinergitas dan Harmonisasi dan Harmonisasi Perencanaan
3  Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Lingkup
Daerah Lingkup Bidang Bidang Perekonomian
Perekonomian

Sinkronnya Renstra/Renja dengan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Laporan 1

4 : Renstra/Renja dengan
RKPDIRFIMD pada Bidang SDA RKPD/RPJMD pada Bidang SDA
Tersusunnya Laporan Sinkronisasi  Jumlah Laporan Sinkronisasi Laporan 1
5  Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Lingkup SDA Pembangunan Lingkup SDA
Sumber
Mo Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 128,891,175 APED
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
2  Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 80,999,734 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

Bogor, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER  ANALIS PEMANFAATAN ILMU PENGETARHUAN DAN

DAYA ALl M, TEKNOLOGI AHLI MADYA,
At Vs
RAHM| KARMELLIA S HUT, M.Si POP| RISMAYANTI ST, M.M

MIF. 197208211998032004 NIF. 187504252006042001




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :ENDRI SETIANA S.E
Jabatan :PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ‘ARIF RACHMAN SUHANDI 3.1P, M.M
Jabatan :KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
ARIF RACHMAN SUHANDI S0P, MM - ENDRI SETIANA S.E

NIP. 197406172002121003 NIP. 187602102005011010




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Terkordinirnya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan  Dokumen B8
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

1 Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir
Infrastruktur (RPJPD. RPJMD dan  Penyusunannya (RPJPD.

RKPD) RPJMD dan RKPD)
Terlaksananya Asistensi Jumlah Laporan Hasil Asistensi Laporan 8
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen

2  Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil Laporan 5
Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang

Infrastruktur

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen

3  Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Sumber
No Program/ Kegiatan/Sub Anggaran Dana

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 144,189,575 APBD
Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

2  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 110,970,102 APBD
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

3  Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 48 540,313 APBD
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Bogor, 30 Januari 2026
PERENCANA AHLI PERTAMA,

ENDRI SETIANA S.E
MIP. 187602102005011010

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
PENGEMBANGAN WILAYAH,

-

ARIF RACHMAN SUHANDI S5.1P, M.M
NIP. 197406172002121003




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama I WAYAN WINARTA 5T
Jabatan .PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :ARIF RACHMAN SURHANDI 5.1P, M.M
Jabatan -KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2028
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

F ——

ARIF RACHMAN SUHANDI S.1P, M.M | WAYAN WINARTA ST
NIP. 197406172002121003 NIP. 196908292002121004




No

No

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Terlaksananya Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Program/ Kegiatan / Sub

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Indikator Kinerja

Jumiah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Anggaran
136,010,220

Daerah Bidang Kewilayahan (JPD, JMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang

Kewilayahan

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

PENGEMBANGAN WILAYAH,

ARIF RACHMAN 'SUHANDI S.1F, M.M

NIF. 197406172002121003

65.035,261

61,594,591

Satuan  Target

Dokumen 2

Laporan 2

Laporan 1

Sumber
Dana
APBD
APBD

APBD

Bogor, 30 Januari 2026
PERENCANA AHLI MUDA,

Vo,

.'r " —
i

(
| WAYAN WINARTA ST
NIF. 196908282002121004




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :KORNELIUS SEPTYD PRAMUDITO S.T, M.Si
Jabatan {PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama :ARIF RACHMAN SUHANDI 5.1P, M.M
Jabatan ' KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januan 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERT. .

—

ARIF RACHMAN SUHANDI 8.1P, M.M KORNELIUS SEPTYO PRAMUDITO 5.7, M.Si
NIP. 197406172002121003 NIF. 198209152009021002




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Sinkronnya Renstra/Renja dengan  Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
RKPD/RPJMD pada Bidang Sinkronisasi Renstra/Renja

1 Infrastruktur serta asistensi dengan RKPD/RPJMD pada
koordinasi lingkup perangkat Bidang Infrastruktur
daerah DPTR dan DFMD

5 Terlaksananya fasilitasi pokja Jumlah Laporan Fasilitasi Pokja  Laporan 2
PPKP PPKP
Sinkronnya Renstra/Renja dengan  Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
RKPD/RPJMD pada Bidang Sinkronisasi Renstra/Renja

3  Kewilayahan serta asistensi dengan RKFD/RP.IMD pada
koordinasi lingkup perangkat Bidang Kewilayahan
daerah BPBD dan DAMKARMAT
Terlaksananya Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 1

4  dokumen perencanaan berbasis berbasis Kewilayahan
Kewilayahan
tersusunnya laporan Jumlah laporan Pengembangan  Laporan 2

5 Pengembangan dan pengelolaan dan pengelolaan Data Spasial
Data Spasial

Sumber

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 188,853,029 APBED
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

2  Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 502,253,687 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

Bogor, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PERENCANA AHLI MUDA,

PENGEMBANGAN WILAYAH,

KORNELI¥S SEPTYO PRAMUDITO 5.T, M.Si
NIP. 188209152009021002

ARIF RACHMAN SUHANDI 5.0F, MM
NIP. 197406172002121003




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama ' PARLUPI INDRAYANI SET
Jabatan {PENELITI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama “Ir, RATNA PRATINI, ST, MM, IPM
Jabatan ' KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A
/ W
Ir. RATNA PRATINL ST, MM, 1IPM PARLUP! INDRAYANI S.E.T

NIF. 197912192005012007 NIP. 197308101886032002



No

No

KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH,

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PENELITI AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terlaksananya fasilitasi dan
pembinaan untuk penguatan
kerjasama internasional

Tersusunnya Laporan Prakarsa
kerjasama internasional

Tersusunnya Laporan Penjajakan
kerjasama internasional

Tersusunnya laporan draft kajian
kerjasama internasional

Program/ Kegiatan / Sub

Terlaksananya fasilitasi dan pembinaan untuk penguatan

kerjasama internasional

Ir. RATMA PRATINI, 5T, MM, IPM
NIP. 197812192005012007

Indikator Kinerja

Jumlah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk penguatan
kerjasama internasional

Jumlah laporan prakarsa
kerjasama internasional

Jumlah laporan penjajakan
kerjasama internasional

Jumiah laporan draft kajian
kerjasama internasional

Satuan Target

Laporan 1

Laporan 1
Laporan 1

Laporan 1

Sumber

Anggaran Dana

88,000,273 APBD

Bogor, 30 Januari 2026

FENELITI AHLI MUDA,

s

PARLUPI INDRAYANI S.EET
NIP. 197309101296032002



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :DELIMA HOTMARIA S.Kom
Jabatan PENELITI AHL! MUDA

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama tir. RATNA PRATINI, 5T, MM, IPM
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januan 2026

PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
| ’
s
Ir. RATNA PRATINI, ST, MM, IPM DELIMA HOTMARIA S Kom
NIP. 197912192005012007 NIP. 196812261998032003




No

No

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PENELITI AHLI MUDA

KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terlaksananya fasilitasi dan
pembinaan untuk promaosi dan
kampanye Inovasi

Terlaksananya fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
perlindungan dan pemanfaatan
kekayaan intelektual

Teriaksananya fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
difusi Inovasi

Terlaksananya koordinasi
pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
berbasis penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan
penerapan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang dihasilkan oleh
lembagal/pusat/organisasi
penelitian lainnya di daerah

Terlaksananya fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
praktik baik kepada pelaku inovasi
dan diseminasi hasil Riset dan
Inovasi kepada pelaku inovasi.

Terlaksananya fasilitasi dan
pembinaan untuk apresiasl
prestasi Inovasi

Program/ Kegiatan / Sub

Fasilitasi dan pembinaan untuk promosi dan kampanye Inovasi

Fasilitasi dan pembinaan untuk peningkatan perlindungan dan

pemanfaatan kekayaan intelektual

Fasilitasi dan pembinaan untuk peningkatan difusi Inovasi

Koordinasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada

Indikator Kinerja

Jumiah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk promosi dan
kampanye Inovasi

Jumlah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
perlindungan dan pemanfaatan
kekayaan intelektual (pelatihan
perliindungan Kl, fasilitas
perlindungan Kl)

Jumlah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
difusi Inovasi

Jumlah kegiatan koordinasi
pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
berbasis penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan
penerapan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang dihasilkan oleh
lembaga/pusat/organisasi
penelitian lainnya di daerah

Jumiah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
praktik baik kepada pelaku inovasi
dan diseminasi hasil Riset dan
Inovasi kepada pelaku inovasi.

Jumlah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk apresiasi
prestasi Inovasi

Anggaran
99,856,828
119,999,959

masyarakat berbasis penelitian, pengembangan, pengkajian, dan
penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dihasilkan oleh
lembaga/pusat/organisasi penelitian lainnya di daerah

99,999,994
124,999,745

Satuan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Target
1

Sumber

Dana
APBD
APBD

APBD
APBD




No Program/ Kegiatan / Sub

Anggaran

5 Fasilitasi dan pembinaan untuk peningkatan praktik baik kepada 99,964,335
pelaku inovasi dan diseminasi hasil Riset dan Inovasi kepada

pelaku inovasi.

6 Fasilitasi dan pembinaan untuk apresiasi prestasi Inovasi 295,452 972

KEFALA BIDANG RISET DAN INOVAS| DAERAH,

Ir. RATNA PRATINL ST, MM, 1PM
NIP. 197912192005012007

Bogor, 30 Januarn 2026
F‘ENELI;H AHLI MUDA,

s
:-s"'f C 1 'i/_]

DELIMAHOTMARIA S Kom
NIP. 196812261998032003

Sumber
Dana

APBD

APBD




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DICKY ADIYAKSA 5.T, MM
Jabatan - PENELITI AHLI MUDA

Sslanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Jir. RATNA PRATINI ST, MM, IPM
Jabatan :KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. RATNA PRATINI, 5T, MM, IPM
NIF. 197912192005012007

DICKY ADIYAKSA ST, MM
NIP. 197809192006041012



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PENELITI AHLI MUDA

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran

1

Terlaksananya penyusunan
kebijakan berbasis hasil riset

Tersusunnya kebijakan berbasis
hasil riset berdasarkan Survei
Evaluasi Kinerja Pemerintahan
Kabupaten Bogor Tahun 2026

Tersusunnya kebijakan berbasis
hasil riset berdasarkan Survei
Efektivitas Capaian Kinerja
Program Strategis Pemerintah
Kabupaten Bogor Tahun 2026

Terlaksananya penyusunan
kebijakan berbasis hasil riset
berdasarkan Survei Tingkat
Kepercayaan Publik & Legitimasi
Pemerintahan Daerah Evaluasi 1
(Satu) Tahun Masa Kerja Bupati
Dan Wakil Bupati Bogor

Tersusunnya kebijakan berbasis
hasil riset berdasarkan Dokumen
Kajian Urgensi
Pelimpahan/Pendelegasian
Kewenangan Kepada Camat Untuk
Peningkatan Pelayanan Publik

Tersusunnya Dokumen Kajian
Pengaruh Investasi Terhadap
Peningkatan Beban Pelayanan
Publik Kabupaten Bogor

Tersusunnya Kajian Analisis
Capaian Indeks Pembangunan
Manusia dan Produk Domestik
Regional Bruto pada 40
Kecamatan di Kabupaten Bogor
Tahun 2026

Tersusunnya Kajian Evaluasi
Capaian Sustainable Development
Goal's Kabupaten Bogor Tahun
2026

Indikator Kinerja

Jumiah naskah kebijakan
berbasis hasil riset

Jumlah Dokumen penyusunan
kebijakan berbasis hasil riset
berdasarkan hasil Survei
Evaluasi Kinerja Pemerintahan
Kabupaten Bogor Tahun 2026

Jumlah Dokumen penyusunan
kebijakan berbasis hasil riset
berdasarkan Survei Efektivitas
Capaian Kinerja Program
Strategis Pemerintah Kabupaten
Bogor Tahun 2026

Jumlah Dokumen penyusunan
kebijakan berbasis hasil riset
berdasarkan Survei Tingkat
Kepercayaan Publik & Legitimasi
Pemerintahan Daerah Evaluasi 1
(Satu) Tahun Masa Kerja Bupati
Dan Wakil Bupati Bogor

Jumlah Dokumen penyusunan
kebijakan berbasis hasil nset
berdasarkan Dokumen Kajian
Urgensi
Pelimpahan/Pendelegasian
Kewenangan Kepada Camat
Untuk Peningkatan Pelayanan
Publik

Jumlah Dokumen penyusunan
kebijakan berbasis hasil riset
Kajian Pengaruh Investasi
Terhadap Peningkatan Beban
Pelayanan Publik Kabupaten
Bogor

Jumiah Dokumen penyusunan
Kajian Analisis Capaian Indeks
Pembangunan Manusia dan
Produk Domestik Regional Bruto
pada 40 Kecamatan di
Kabupaten Bogor Tahun 2026

Jumlah Dokumen penyusunan
kebijakan berbasis hasil riset
Kajian Evaluasi Capaian
Sustainable Development Goal's
Kabupaten Bogor Tahun 2026

Satuan
Maskah

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Target
T




No Program/ Kegiatan / Sub
1 Penyusunan kebijakan berbasis hasil riset

KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH,

Ir. RATNA PRATINI, 5T, MM, IPM
NIF. 197912192005012007

Anggaran Sumber Dana
1.035,999,660 APBD

Bogor, 30 Januari 2026
PENELITI AHLI MUDA,

DICKY ADIYAKSA 5.T, MM
MNIP. 197808152006041012




